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De DISC-persoonlijkheidstest weergeeft een indicatie van mijn persoonlijkheid. In leerjaar 1 heb ik
dezelfde test gemaakt. Uit deze test ontstaat een diagram die de persoonlijkheidsscore duidelijk
weergeeft. De factoren zijn verdeeld in dominantie, stabiliteit, invloed en consciéntieusheid.
Hieronder worden de factoren één voor één uitgelegd.

Beschrijft de manier waarop je problemen aanpakt, voor jezelf

. Dominantie

opkomt en situaties in de hand houdt

Beschrijft de manier waarop je met mensen omgaat, de manier
D Invioed ‘

waarop je communiceert en je tot anderen verhoudt.

Beschrijft je temperament: geduld, doorzettingsvermogen en
B stabiliteit

diepzinnigheid

Beschrijft hoe je omgaat met je activiteit, procedures en
. Consciéntieusheid

verantwoordelijikheden en hoe je ze organiseert.

Resultaat DISC-persoonlijkheidstest 2021 (leerjaar 2)

De DISC-persoonlijkheidstype omschrijft mij als het volgende:

Je bent zelfredzaam en individualistisch. Je ziet teamdoelen meestal als persoonlijke doelen. Je voelt
je persoonlijk sterk verantwoordelijk en je stelt zeer hoge eisen aan anderen. Je kunt goed werken
onder druk en afwijzing zal je niet snel demotiveren. Je drive en individualisme kunnen je minder
effectief maken als teamlid. Als je op weerstand stuit, word je meestal extra vasthoudend, krachtig en
innovatief.

Factoren Gemeten % 2021 (leerjaar 2) % verschil met 2020 (leerjaar 1)
Dominantie 52% + 4%

Invloed 17% +7%

Stabiliteit 23% - 10%

Consciéntieusheid 8% - 2%




