
SVT dossier 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Naam:   Simone Offerman 
Studentnummer: 4930975 
 
Datum:  31 mei 2022  



 2 

Inhoudsopgave 

Stagevacature - voorbereiding sollicitatietraining 3 

Sollicitatiebrief 4 

Curriculum Vitae 5 

Feedback sollicitatietraining 8 

Reflectie op sollicitatietraining 9 

Twee persoonlijke leerdoelen 10 

Vervolg – ideeën m.b.t. stageplaats 10 

Mindmap ideale stagebedrijf 11 

Mindmap stageonderzoek 12 
 

  



 3 

Stagevacature - voorbereiding sollicitatietraining 
Voor de sollicitatietraining heb ik gesolliciteerd op de onderstaande vacature. 

 

Stagevacature hbo - Corendon 
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Sollicitatiebrief 
Onderstaand is mijn sollicitatiebrief weergegeven welke van toepassing is op de 
bovenstaande vacature.  
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Curriculum Vitae  
 

 
 



 6 

  



 7 

  



 8 

Feedback sollicitatietraining 
Op basis van de sollicitatietraining heb ik onderstaande feedback ontvangen. 
 

Beoordelingsformulier sollicitatietraining CE   
 

 
 

 

 

Naam student: Simone Offerman. 
 

Eerste indruk:   uitstekend/goed/redelijk/onvoldoende 

 

Representatief:   uitstekend/goed/redelijk/onvoldoende 

 

Mondelinge vaardigheid: uitstekend/goed/redelijk/onvoldoende 

 

Oogcontact:    uitstekend/goed/redelijk/onvoldoende 

 

Luisteren:    uitstekend/goed/redelijk/onvoldoende 

 

Opdracht      uitstekend/goed/redelijk/onvoldoende 

 

Ambitie:    hoog/gemiddeld/laag 

 

Voorbereiding: Goed voorbereid, CV en brief compleet. 

Voorbereiding gesprek ook goed, had nog meer kunnen verdiepen 

in het bedrijf. 

 

Sterkte: Veel relevante ervaring, weet wat je kunt verwachten 

qua werkzaamheden. Kijkt positief kritisch naar haarzelf en 

het bedrijf waar ze solliciteert. Communiceert duidelijk. 

 

Zwakte: Veel ervaring kan in bepaalde gesprekken soms tegen je 

werken; zorg ervoor dat je goed kunt blijven onderbouwen 

waarom een stage een aanvulling is voor jouw kennis en skills. 

 

Conclusie: 

Aangenomen ☺ 

 

Datum: 29-03-22 

Naam trainer: Sandra van der Kooi 

Handtekening HR trainer: 
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Reflectie op sollicitatietraining 
De voorbereiding – het schrijven van een sollicitatiebrief en de sollicitatietraining – heb ik als 
prettig ervaren. Het gesprek zelf verliep wat rommelig, doordat studenten/medewerkers 
een aantal keer het ‘lokaal’ in- en uitliepen.  
 
Ondanks dat het een serieus gesprek was, heb ik wel een fijne sfeer weten te creëren. 
Allereerst heb ik mij voorgesteld en daarna heeft Sandra van der Kooi (trainer) zichzelf 
voorgesteld. Het is een gesprek geweest, waarbij ik voldoende initiatief nam. Kortom, het 
gesprek viel niet stil en voelde niet aan als een interview.  
 
Ik heb voor een stage van een eerdere opleiding een motivatiebrief geschreven en een 
sollicitatiegesprek gehad. Voor de stages en bijbanen daarna is dit altijd beperkt gebleven 
tot mijn eigen netwerk en was het schrijven van een motivatiebrief geen prioriteit. Daarbij 
waren de gesprekken altijd ‘gezellig’ en met een blik op de werkzaamheden. Hierdoor ervaar 
ik het stagevoorbereidingstraject als prettig.  
 
Vanwege omstandigheden heb ik mij beperkt voor kunnen bereiden op de 
sollicitatietraining. Wel kan ik mij goed vinden in de ontvangen feedback met betrekking tot 
de sollicitatietraining. Als meest belangrijke tip neem ik in de voorbereiding voor een ‘echt’ 
sollicitatiegesprek de volgende punten en vragen mee die ik tijdens het gesprek kan stellen: 

- Weten hoe de organisatie is opgedeeld (hiërarchie); 
- Weten hoe de bedrijfscultuur is; 
- Social mediakanalen bekijken; 
- Onderzoeken waar het bedrijf voor staat en wat haar ambitie is; 
- Voordat ik ga solliciteren (bij een open sollicitatie) kan ik met het bedrijf bellen of er 

behoefte is aan een stagiaire; 
- Voordat ik ga solliciteren kan ik met het bedrijf bellen of zij kunnen voldoen aan de 

eisen die worden gesteld vanuit de opleiding. 
 
Tijdens de sollicitatietraining is als zwakte naar voren gekomen dat ik gesolliciteerd heb op 
een stagevacature waar mijn kennis en kunde voor een groot deel op aansluit, waardoor de 
uitdaging matig is. De stagewerkzaamheden moeten voor mij wel een uitdaging zijn op de 
skills die ik al beheers, zodat ik mij verder kan ontwikkelen.  
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Twee persoonlijke leerdoelen 
Op basis van de afgelopen twee studiejaren, feedback o.a. op de sollicitatietraining, 
ontwikkeling en interesses heb ik de volgende twee persoonlijke leerdoelen geformuleerd. 
 
Leerdoel 1: Ik wil nieuwe dingen leren op het gebied van marketing, zowel strategisch als 
operationeel.  
Leerdoel 2: Belangrijk zaken van minder belangrijke zaken leren te onderscheiden. Ik geef 
soms te veel aandacht aan lage prioriteiten.   
 

Vervolg – ideeën m.b.t. stageplaats 
Naar aanleiding van de afgelopen twee studiejaren heeft een stage binnen de (online) 
marketing een voorkeur voor mij.  
 
In het verleden heb ik bij mkb bedrijven stage mogen lopen. De voorkeur voor een stage 
gaat nu uit naar een grote organisatie. Bedrijven die ik onder andere interessant vind zijn: 

- KLM 
- Ahold 
- AH  
- Artis 
- Corendon 
- Landal 
- Druktemaker 
- KeyKeg 
- VepaBins 

 
De stage begint februari 2023. Voordat ik ga solliciteren bij bedrijven, vind ik het belangrijk 
om eerst te onderzoeken waar het bedrijf nu echt voor staat. Bij het stagebedrijf wil ik mij 
natuurlijk ontwikkelen op de persoonlijke leerdoelen.  
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Mindmap ideale stagebedrijf 
Onderstaand is een mindmap weergegeven van de ideale stagebedrijf voor mij.  
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Mindmap stageonderzoek 
Onderstaand is een mindmap weergegeven m.b.t. een mogelijk onderzoek gedurende de stage.  
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